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Gli aspetti organizzativi

Il corso “Donne, Politica e Istituzioni” si &€ svolall’'Universita di Ferrara (presso la Facolta
di Giurisprudenza) dal 10 settembre al 5 noveni#tfi@5. Si € trattato senza alcun dubbio di
un’esperienza positiva, sia per le iscritte (conmeastrano i risultati del questionario di valutazo
del corso) sia per lo stesso Ateneo, il quale pepitima volta ha visto inserire nella propria aHe
formativa, in un insegnamento specifico, i temil'dgluaglianza di genere e dell’accesso paritario
di donne e uomini ai processi politici decisionalielevatissimo numero di domande di
ammissione (oltre 300) e I'entusiasmo e l'interedsile frequentanti suggeriscono I'opportunita di
dare al corso, nei prossimi anni, una configurazistituzionale, come insegnamento opzionale del
Corso di laurea in Scienze Giuridiche.

Avendo avuto dal Dipartimento per le Pari Oppoittu I'indicazione che le attivita
formative avrebbero dovuto improrogabilmente codelsi, per ragioni legate alla rendicontazione
delle spese, entro il 30 novembre 2005, si somd mecessari ritmi di lavoro estremamente
impegnativi, con la svolgimento di numerose oreedione il venerdi pomeriggio e il sabato
mattina. Benché la maggior parte delle frequentiia giudicato positiva la formula del corso
compatto, sia per la scelta dei giorni che pewihero di ore, non vi € dubbio che proprio questa
particolare caratteristica abbia determinato il 3@#ca di “abbandoni”, termine peraltro
improprio, dato che in quasi tutti i casi si taatki persone che, in realta, non hanno mai freqient
il corsq avendo probabilmente valutato come eccessivmpegno orario. Per il prossimo anno,
l'intenzione é quella di diluire nel tempo le leaipmagari “spezzando” il corso in due tronconi (30
ore tra maggio e giugno e 30 tra settembre e ajabrendendo cosi piu semplici la frequenza e
'apprendimento.

Sotto il profilo dell’'organizzazione amministradiv va detto che l'alto numero di domande
ho sottoposto ad un lavoro convulso e impegnatmo solo la Segreteria del corso, ma le stesse
docenti responsabili del Coordinamento scientifjp®f. Giuditta Brunelli e prof. Chiara Scapoli),
chiamate a risolvere i numerosi problemi, ancherpretativi, emersi in sede di predisposizione
delle graduatorie.

Il grande interesse suscitato dall'iniziativa giega anche con la capillare attivita di
marketing realizzata dagli organizzatori, attravdes predisposizione e la spedizione (sia cartacea
che virtuale) di un grande numero di volantini ltlistrazione del corso, I'organizzazione di una
conferenza stampa che ha avuto notevole spazigjieuali e le televisioni locali e, infine,
'organizzazione di un Seminario di presentaziored percorso didattico, con lintervento di
giuristi, sociologi, psicologi ed esponenti politiacali.

L’attivita didattica

Nel pieno rispetto del programma didattico predsspalal Ministero delle Pari Opportunita
con il supporto e la consulenza della Scuola Sapedella Pubblica Amministrazione, si é cercato
di strutturare il corso secondo una spiccata pittispedi genere. Come emerge dal piano didattico,
anche i moduli piu “istituzionali” (diritto europediritto pubblico e costituzionale, diritto deglnti



locali) sono stati affrontati in modo da collegaempre il discorso sulle nozioni di base ad una
riflessione sui profili delle politiche di pari oppunita nei vari settori. Grande attenzione éastat
rivolta all’aspetto “pratico” dei temi trattati, nda consultazione e I'analisi di materiali (docurtie

di istituzioni europee ed internazionali, sentedekta Corte costituzionale e della Corte di giuatiz
europea, fonti normative nazionali ed europee)altida apposite dispense cartacee, distribuite all
frequentanti prima di ogni lezione.

La gran parte dei moduli di insegnamento sona atfilati a docenti interni alla Facolta di
Giurisprudenza, ma ci si € anche avvalsi - commottisultati — del contributo di figure
professionali esterne all’Universita, come la dd#tanuela De Zordo (referente responsabile
dell'Ufficio Pari Opportunita presso I’Assessor&® della Provincia di Ferrara), che ha dedicato la
sua lezione alla metodologia del bilancio di gereeed progetto di bilancio di genere attualmente in
corso di elaborazione presso ’Amministrazione pronale di Ferrara. Particolarmente gradita
anche la lezione della prof. Antonella Cagnolaticaricata di “Filosofia e storia dell'identita
femminile” presso la Facolta di Lettere di Ferrarahe ha ricostruito, sotto il profilo storico,
culturale e sociale la lunga elaborazione del cbocei “identita femminile”, spaziando dalla
Genes alle rivendicazioni emancipazioniste dei primi eieai del Novecento.

La verifica finale, strutturata in una serieddimande a risposta aperta, relative ad alcuni
dei temi piu significativi affrontati ed approfotidnell’ambito dei diversi moduli del corso, ha
messo in luce il buon livello (in molti casi, otindi formazione acquisito dalle frequentanti.

La valutazione del corso da parte delle frequentamt

Alla fine del corso é stato sottoposto alle fredqagti un questionario di valutazione, che ha
dato risultati positivi, soprattutto con riferimerai contenuti didattici. Di particolare interessso
i suggerimenti delle partecipantssai preziosi per I'organizzazione della secoediaione del
percorso formativo.

Per garantire un piu efficace legame con la vithtipa, si propone di invitare (in qualita di
relatori) anche esponenti dei partiti 0 donne inmagg in politica in prima persona, perché
raccontino la loro esperienza. Si suggerisce riaali lasciare uno spazio ancora piu ampio a
persone che, per ragioni professionali, si trovguotidianamente a contatto con le problematiche
delle pari opportunita, anche a livello locale.

Si segnala, altresi, una oggettiva difficolta deiduli di diritto europeo e comunitario, per i
quali si avverte I'esigenza che ci si soffermi maggente sulle nozioni di base, venendo cosi
incontro alle esigenze di chi non hahatkground giuridico.

Si sottolinea, poi, 'opportunita di far trascoeenn piu ampio lasso di tempo tra la fine delle
lezioni e la prova finale, per consentire anchéiialavora (la maggioranza delle frequentanti) di
approfondire con calma gli argomenti trattati.

Sotto I'aspetto organizzativo, infine, si € rilewamolto utile I'indirizzo creatoad hoc
(donne.politica@unife.it), che ha consentito siardintenere i contatti con tutte le esterne, sia di
affrontare questioni individuali senza “rubare spaalle ore di lezione.

Proposte per I'edizione del 2006

Una prima modifica potrebbe riguardare i requisttggettivi richiesti dal Bando. Potrebbe
essere opportuno privilegiare (ad esempio, attsavana riserva di posti) le donne che facciano
parte di organismi di parita e/o lavorino pressuitiire o assessorati intesi a realizzare le pari
opportunita di genere, o che ricoprano o abbianopgrto di recente incarichi politici. Si tratta,
infatti, di persone motivate, per le quali apppeeticolarmente utile la formazione di carattere
essenzialmente giuridico assicurata dal corso.



Anche la tempistica del percorso formativo potreld#ssere rivista. Proprio per evitare i
problemi legati al carattere intensivo e compattatelle lezioni, che puo ostacolare la
partecipazione di una parte della ammesse, e chaveda comunque assai faticoso per le
frequentanti, si potrebbero collocare la pubblioaei del bando e la selezione nei masi di marzo-
aprile, prevedendo lo svolgimento della prima fdsiattivitd formativa, in ipotesi, dal 15 maggio
al 15 giugno, da terminare con una verifica intali@agla sospensione estiva delle attivita; la
seconda fase del corso dal 15 settembre al 30reftoton verifica finale. In linea di massima,
sarebbe opportuno non superare i due incontrins@tiali, da contenere comunque nel limite
massimo delle tre ore.

Sul piano della individuazione dei docenti, va salitxo accolto il suggerimento, emergente dai
questionari di valutazione prima ricordati, di uitl gmpio coinvolgimento di chi si occupa “sul
campo” di pari opportunita (si pensi, ad esempmlj asperti in presentazione di progetti per
attingere ai finanziamenti collegati ai programmirapei in questo settore) e a chi e coinvolto
direttamente, anche con ruoli istituzionali, neiita politica.

Quanto, infine, ai supporti didattici (ulterioricuelli forniti dal Ministero), sarebbe senz’altro
opportuno sostituire il sistema, poco pratico, ealispense cartacee, con la pubblicazione del
materiale selezionato dai docenti sulla pagina webcorso, oppure con la predisposizione di
appositi cd rom da distribuire alle frequentanti.

Considerazioni conclusive

Inserimento tema pari opportunita (vedi diretiRr@di —Finocchiaro)

Avvicinamento all'Universita di molte donne “estefpne arricchimento dell’offerta formativa
per le studentesse, anche di materie non giuridgbigolineare)

Ruolo essenziale svolto dal Comitato di Ateneol@&O, di recente costituzione



