LA NORMATIVA ANTIDISCRIMINATORIA (Diritto del lavoro e della Sicurezza sociale)
	Normativa nazionale
	Normativa comunitaria

	Art. 3 e 37 Costituzione
	

	
	Art. 141 Trattato CEE (parità retributiva tra lavoratori e lavoratrici)

	[L. 7/63 Divieto di licenziamento delle lavoratrici per causa di matrimonio e modifiche alla L. 26 agosto 1950, n. 860: «Tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri»]
	

	Art. 4 L. 604/1966 Norme sui licenziamenti individuali
	

	Art. 15 St. Lav. - Atti discriminatori
	

	
	[Dir. 75/117 per il ravvicinamento delle legislazioni

degli Stati membri relative all'applicazione del principio della parità delle retribuzioni tra i lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femminile]

	
	[Dir. 76/207 relativa all'attuazione del principio della parità di trattamento fra gli uomini e le donne per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionali e le condizioni di lavoro]

	[L. 903/77 Parità di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro] salvo art. 5, 14, 16, 17 e 19
	

	
	Dir. 79/7 relativa alla graduale attuazione del principio di parità di trattamento tra gli uomini e le donne in materia di sicurezza sociale

	
	[Dir. 86/378 relativa all'attuazione del principio della parità di trattamento tra gli uomini e le donne nel settore dei regimi professionali di sicurezza sociale] e 
Dir. 86/613 relativa all'applicazione del principio della parità di trattamento fra gli uomini e le donne che esercitano un'attività autonoma, ivi comprese le attività nel settore agricolo, e relativa altresì alla tutela della maternità

	Art. 3 - Licenziamento discriminatorio - L. 108/1990 Disciplina dei licenziamenti individuali
	

	[L.125/91 Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro] salvo art. 11
	

	
	[Protocollo sulla politica sociale: modifica art. 141 Tce]

	
	[Dir. 97/80 riguardante l'onere della prova nei casi di discriminazione basata sul sesso]
[Dir. 96/97 che modifica la direttiva 86/378/CEE relativa all'attuazione del principio della parità di trattamento tra gli uomini e le donne nei regimi professionali di sicurezza sociale]

	
	Trattato di Amsterdam: modifica artt. 13 e 141 Tce 
[Dir. 98/52 relativa all'estensione della direttiva 97/80/CE riguardante l'onere della prova nei casi di discriminazione basata sul sesso al Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord]

	Art. 43 - Discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi - e 44 - Azione civile contro la discriminazione - D. Lgs. 286/98 Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero
	

	
	Artt. 21 e ss. Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea

	[D. Lgs. 196/00 Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive] salvo art. 10 co. 4
	Dir. 2000/43 che attua il principio della parità di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica 

Dir. 2000/78 che stabilisce un quadro generale per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro

	Art. 3 - Divieto di discriminazione - D. Lgs. 151/2001 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità
	

	
	[Dir. 2002/73 relativa all'attuazione del principio della parità di trattamento tra gli uomini e le donne per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionali e le condizioni di lavoro]

	D. Lgs. 215/2003 Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica 

D. Lgs. 216/2003 Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro
Art. 10 - Divieto di indagini sulle opinioni e trattamenti discriminatori – D. Lgs. 276/2003
	

	
	(Dir. 2004/113 che attua il principio della parit` di trattamento tra uomini e donne per quanto riguarda l'accesso a beni e servizi e la loro fornitura)

	Art. 6 L. 246/2005 Riassetto normativo in materia di pari opportunità
[D. Lgs. 145/05 Attuazione della direttiva 2002/73/CE in materia di parità di trattamento tra gli uomini e le donne, per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione professionale e le condizioni di lavoro]
	

	
	Dir. 2006/54 riguardante l'attuazione del principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego (rifusione)

	(L. 67/2006 Misure per la tutela giudiziaria delle persone con disabilità vittime di discriminazioni)
	

	D. Lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna
	

	Art. 1 co. 81 – delega al Governo avente ad oggetto il riordino della normativa in materia di occupazione femminile - L. 247/2007 Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitività per favorire l'equità e la crescita sostenibili, nonchè ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale
	

	Art. 1 – delega al Governo avente ad oggetto l’attuazione della dir. 2006/54 - L. 13/2007 Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti dall'appartenenza dell'Italia alle Comunità europee - Legge comunitaria 2006
	

	Art. 8 quater - Modifiche al codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e al testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 -, sexies - Modifiche al decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica. - e septies - Modifiche al decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro - D. L. 59/08 (conv. L. 101/08) Disposizioni urgenti per l'attuazione di obblighi comunitari e l'esecuzione di sentenze della Corte di giustizia delle Comunità europee
	Proposta di direttiva sull’applicazione del principio della parità di trattamento fra gli uomini e le donne che esercitano un’attività autonoma, che abroga la dir. 86/613 (COM(2008)636def.)
(Proposta di direttiva recante applicazione del principio di parità di trattamento fra le persone indipendentemente dalla religione o le convinzioni personali, la disabilità, l'età o l'orientamento sessuale (COM(2008)426def.)


Un caos normativo per niente calmo - Procedure di infrazione contro l’Italia
· procedura di infrazione n. 2006/2535 (messa in mora) per la scorretta trasposizione della dir. 2002/73
· procedura di infrazione n. 2005/2358 (parere motivato) per la scorretta trasposizione della dir. 2000/43
· procedura di infrazione n. 2006/2441  (messa in mora) per la scorretta trasposizione della dir. 2000/78 

